Regulamin Dzieci¢gco-Mlodziezowej Rady

Muzeum Techniki i Komunikacji w Szczecinie

I. Informacje ogolne

1. Regulamin okresla zasady dziatania, cel i zadania Dzieci¢eco-Mtodziezowej Rady Muzeum
Techniki 1 Komunikacji w Szczecinie, zwanej dalej Radg oraz tryb wyboru jej cztonkow
zwanych dalej radnymi.

2. Rada jest reprezentacja mlodziezy szkol podstawowych (poczawszy od klasy 5)
1 ponadpodstawowych z aglomeracji szczecinskie;j.

3. Rada dziala na podstawie niniejszego Regulaminu, zatwierdzonego przez Dyrektora
Muzeum Techniki i Komunikacji w Szczecinie zwanego dalej Muzeum.

4. Dziecigco-Mtodziezowa Rada Muzeum jest projektem partycypacji obywatelskiej mtodziezy
1 ma charakter konsultacyjny wobec Muzeum Techniki i Komunikacji w Szczecinie.

5. Siedzibg Rady jest siedziba Muzeum Techniki i Komunikacji w Szczecinie.

6. Rada posiada dwoch koordynatoréw - pracownika Muzeum, ktory reprezentuje Muzeum
oraz ambasadora/pomystodawcy rady (osoba zewnetrzna). Pracownik jest tacznikiem

pomig¢dzy Radg a Muzeum.

I1. Zakres dzialalnosci Mlodziezowej Rady Muzeum

1. Celem dziatania Rady jest:

a) dzialanie konsultacyjne w stosunku do Muzeum Techniki i Komunikacji w Szczecinie;

b) zgtaszanie wnioskdw i opinii dotyczacych biezacej dzialalnosci Muzeum;

c¢) aktywne uczestnictwo w projektach i programach realizowanych przez Muzeum;

d) rozpowszechnianie wiedzy zgodnej z tematykg muzeum oraz promowanie uczestnictwa
w kulturze wérod mtodziezy;

e) podejmowanie dziatan na rzecz zaspokajania potrzeb edukacyjnych i oczekiwan mtodziezy
wobec instytucji kultury;

f) promowanie aktywnego uczestnictwa mlodziezy w zyciu publicznym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodowisk lokalnych, a takze krajowych i migdzynarodowych;

g) integracja i wspolpraca srodowisk mtodziezowych na terenie aglomeracji szczecinskie;.

2. Rada realizuje swoje cele poprzez:
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a) wspolprac¢ z Muzeum Techniki i Komunikacji w Szczecinie, w tym z poszczegolnymi
dzialami Muzeum;

b) wspolprace z Ambasadorami, dzialajagcym przy Muzeum Techniki 1 Komunikacji
w Szczecinie;

¢) wspolprace z samorzadami uczniowskimi oraz organizacjami mtodziezowymi, ktére zostaty
zaakceptowane przez Dyrektora Muzeum Techniki 1 Komunikacji w Szczecinie;

d) organizowanie spotkan z przedstawicielami organizacji spotecznych i instytucji kultury;

e) organizowanie 1 wspotorganizowanie imprez kulturalnych (wystawy czasowe, eventy, akcje
1 projekty artystyczne) oraz konkursow;

f) prowadzenie wlasnych projektow przy wsparciu Koordynatorow.

I1I1. Organizacja Mlodziezowej Rady Muzeum

1. W sklad Rady wchodzi 20 Radnych, wybieranych zgodnie z zasadami okre§lonymi
w niniejszym Regulaminie.

2. Kadencja Rady trwa 2 lata. Okres kadencji liczony jest od dnia ukonstytuowania si¢ Rady.
Jezeli do Rady zostanie przyjety uczen/uczennica ostatniej klasy szkoty ponadpodstawowej,
wowczas mandat wygasa z koncem czerwca roku szkolnego.

3. Przed przystgpieniem do wykonywania mandatu radni sktadajg slubowanie:

,Slubuje uroczyscie obowigzki radnego Dziecigco-Mtodziezowej Rady Muzeum Techniki
1 Komunikacji w Szczecinie sprawowac rzetelnie i1 uczciwie oraz godnie reprezentowac
instytucje kultury, majac na wzgledzie dobro Muzeum Techniki i Komunikacji w Szczecinie”.
4. Po ztozeniu $lubowania radni otrzymujg od Dyrektora Muzeum legitymacje cztonkowskie.
Upowaznia ona do bezptatnego wejScia na wystawe gldéwna, wystawy czasowe oraz
bezptatnego uczestnictwa w wydarzeniach Muzeum.

5. Rada obraduje na zebraniach zwotywanych wedhlug kalendarza prac przygotowanego przez
Koordynatorow. Zebrania Rady zwotujg Koordynatorzy Rady i droga mailowg informujg o tym
Przewodniczacego, ktory najpdzniej na 21 dni przed terminem zebrania zawiadamia radnych
o terminie i miejscu zebrania. Zebrania Rady powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz dwa razy
w semestrze szkolnym (z wyjatkiem lipca i sierpnia). Dodatkowe zebrania, w razie potrzeby,
zwotuja Koordynatorzy Rady badz Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy lub na wniosek:
czterech radnych, Koordynatora, dyrekcji Muzeum i kierownikéw dziatu.

6. Z inicjatywg podjecia/realizacji projektu przez Rad¢ moze wystapi¢ kazdy radny oraz
Koordynatorzy. O podjeciu/realizacji projektu decyduje Rada w glosowaniu zwykla
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wiekszoscig gtosow radnych obecnych na posiedzeniu. Ostateczng decyzje w kwestii realizacji
zaproponowanego projektu podejmuje Dyrektor.

7. Radni za swojg prace¢ nie otrzymujg wynagrodzenia.

8. Muzeum zapewnia obstuge techniczno-administracyjng Rady.

9. Srodki finansowe zapewniajace realizacje celow Rady pochodza z budzetu Muzeum i sa
przyznawane adekwatnie do mozliwosci finansowych Muzeum w danym roku budzetowym.
10. Muzeum zapewnia pomieszczenia na dzialalnos¢ Rady zgodnie z ustalonymi zasadami.
11. Prace Rady koordynuja i nadzoruja Koordynatorzy.

12. Zadaniem Koordynatoréw jest:

a) wspieranie dziatan Rady;

b) opracowanie harmonogramu zebran i porzadku posiedzen;

c¢) informowanie Rady o budzecie, dysponowanie nim w uzgodnieniu z Rada 1 jego rozliczanie;

d) posredniczenie w komunikacji mi¢dzy cztonkami Rady a Muzeum.

IV. Warunki uczestnictwa

1. Udziat w Radzie jest bezptatny.

2. Zgloszenie do Rady jest rownoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu.

3. Zgloszenia do Rady mozna dokona¢ poprzez wypetnienie formularza zgloszeniowego
dostepnego na stronie internetowej Muzeum ...,

4. Sposréd nadestanych zgloszen Komisja Rekrutacyjna, w sklad ktorej wchodza:
Koordynatorzy oraz dwoch przedstawicieli Muzeum (dyrektor Muzeum oraz kierownik dziatu
edukacji 1 komunikacji spotecznej), wybierze kandydatow, ktorych zaprosi do udziatu
w Radzie.

5. Komisja Rekrutacyjna zawiadamia kandydatéw o uzyskanym wyniku kwalifikacji do Rady.
6. Warunkiem uczestnictwa w Radzie jest dostarczenie do Muzeum podpisanego druku
Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na uczestnictwo w Radzie i1 publikacje przez Muzeum
wizerunku radnego w postaci zdje¢ oraz nagran wideo. Zgoda jest bezterminowa i obejmuje
rowniez okres po zakonczeniu kadencji radnego, chyba ze byly radny ja wycofa. Osoba
pelnoletnia samodzielnie wypetnia o$wiadczenie i podpisuje je, zas w przypadku osoby
niepetnoletniej oswiadczenie podpisuje rodzic lub opiekun prawny kandydata na radnego.

7. Cztonkostwo w Radzie wygasa wskutek:

a) wystgpienia z Rady;

b) odwotania
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c¢) zakonczenia kadencji,

d) nieuzyskania promocji do klasy wyzszej;

e) wystgpienia zdarzen losowych uniemozliwiajacych dalsze sprawowanie mandatu radnego.
8. Wystgpienie z Rady z inicjatywy radnego nastgpuje na podstawie pisemnej rezygnacji,
ztozonej na rgce Koordynatorow.

9. Na wakujace miejsce wybierany jest kandydat, ktory w wyborach uzyskal kolejne miejsce
w rankingu kandydatéw do Rady, o ile wyrazi zgode na objecie mandatu, a w razie jego
rezygnacji kolejny wedtug ustalonego schematu. W razie uzasadnionej potrzeby Koordynator
moze podja¢ decyzj¢ o przeprowadzeniu dodatkowego nowego naboru wedle procedury
okreslonej w pkt. IV ust. 3-6.

10. Rada wybiera Przewodniczacego sposrdd czionkéw Rady bezwzgledna wiekszo$cig
glosow, w obecnosci % sktadu Rady, w glosowaniu tajnym. W Radzie I kadencji kandydata na
Przewodniczacego wskazuja Koordynatorzy.

11. Do obowiazkéw Przewodniczacego nalezy:

a) zwolywanie 1 przewodniczenie posiedzeniom Rady;

b) przewodniczenie posiedzeniom Rady;

¢) przygotowywanie raportow z dziatalnosci Rady;

d) posredniczenie w komunikacji miedzy cztonkami Rady a Koordynatorami;

e) reprezentowanie Rady na zewnatrz.

12. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego Rady jego obowiazki pelni wyznaczony
przez niego czlonek Rady — najczesciej Zastgpca Przewodniczacego Rady.

13. Do obowigzkow Zastepcy nalezy pelnienie obowigzkéw Przewodniczacego w razie jego
nieobecnosci.

14. Do obowiazkéw Sekretarza nalezy prowadzenie dokumentacji Rady, kontrola frekwenc;ji
radnych oraz petienie funkcji Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci i Zastepcy.

15. Przewodniczacy, Zastepca i Sekretarz tworzg Prezydium Rady.

16. Rada moze odwota¢ Przewodniczacego bezwzgledng wickszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy regulaminowego sktadu Rady, w glosowaniu tajnym, na wniosek co najmniej
s regulaminowego sktadu Rady. Wniosek o odwotanie Przewodniczacego Rady rozpatruje si¢
na kolejnych obradach nastepujacych po tych, na ktorych zgloszono wniosek, nie wczedniej
jednak niz po uptywie dwdch miesigcy. Jezeli wniosek o odwotanie Przewodniczacego nie
uzyskal wymaganej wickszosci glosow, to kolejny wniosek o jego odwotanie moze by¢
zgloszony nie wczes$niej niz po uptywie dwdch miesigcy od poprzedniego glosowania.

W przypadku odwotania, rezygnacji lub wygasniecia kadencji Przewodniczacego, Rada
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wybiera nowego Przewodniczacego, bezwzgledna wickszoscia gloséw, w obecnosci %5 sktadu
Rady, w glosowaniu tajnym. Odwotlany Przewodniczacy petni obowiazki do czasu wyboru
nowego Przewodniczacego. Przewodniczacy ustepujacej kadencji petni obowigzki do czasu
powotania Przewodniczacego kolejnej kadencji.

17. Rada wybiera ze swego grona Zastepce Przewodniczacego Rady, zwanego dalej Zastepca,
zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym poprzez podniesie reki.

18. Rada wybiera ze swego grona Sekretarza Rady, zwanego dalej Sekretarzem, zwykla

wiekszoscig glosow w gltosowaniu jawnym poprzez podniesie reki.

V. Prawa i obowigzki radnych

1. Do zadan radnych nalezy:

a) przestrzeganie postanowien niniejszego Regulaminu;

b) przedstawianie opinii na temat biezacej dziatalno$ci Muzeum,;

¢) reprezentowanie interesOw mtodziezy w kontakcie z instytucjami kultury;

d) aktywne angazowanie si¢ w dziatania Rady;

e) utrzymywanie relacji z samorzadami uczniowskimi, ktorych przedstawiciele wyrazaja cheé
wspotpracy z Rada, przyjmowanie ich uwag i postulatow;

f) inicjowanie 1 promowanie dziatan o charakterze spotecznym, edukacyjnym, kulturalnym
1 charytatywnym;

g) informowanie o kazdorazowej zmianie danych osobowych.

2. Radni majg prawo:

a) zglasza¢ wnioski, opinie, postulaty i inicjatywy zwigzane z realizacjg celéw dzialalnosci
Rady;

a) wybra¢ sposrdd swojego grona jedng osobg, ktora obejmie stanowisko Przewodniczacego
Rady;

b) sktada¢ zapytania w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Rady i Muzeum;

c¢) bra¢ udziat w konkursach, konferencjach i szkoleniach na zasadach okreslonych przez
organizatoréw,

d) Muzeum moze zawrze¢ porozumienie o wolontariacie z radnym, na podstawie ktdrego

zostanie wystawione zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu.

V1. Dane osobowe
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Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO)
informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Muzeum Techniki i Komunikacji w Szczecinie,
adres: ul. Niemierzynska 18A, 71-441 Szczecin;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Muzeum jest mozliwy pod adresem:
biuro@muzeumtechniki.eu

3. Administrator przetwarzana dane osobowe w nastepujacych celach:

a) w celu realizacji zgloszenia i jego procedowania,

b) w celu wydawania opinii, doradztwa i realizacji projektow przez Rade Mtodziezowa
Muzeum,

¢) w celu organizowania prac Dziecigco-Mtodziezowej Rady Muzeum,

d) w celu promocji dzialalnosci Muzeum i jego partnerow.

4. Administrator przetwarza dane osobowe na podstawie:

a) dobrowolna zgoda (art. 6 ust. 1 lit a) RODO);

b) wypelnienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);
¢) ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celow
wymienionych w pkt 3) powyzej.

6. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom, ktorych administrator upowaznit lub
ktérym powierzyl przetwarzanie danych (m.in. obstuga prawna, podmioty §wiadczace obstuge
serwerdw, poczty elektronicznej, ushugi pocztowe) oraz organom uprawnionym z mocy prawa.
7. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego (tj. panstwa spoza Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego) lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

8. Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres 5 lat nastgpujacych po roku, w ktorym
uptyneta kadencja Dziecigco-Mtodziezowej Rady Muzeum, na ktorg zostal/a Pan/i powotanaly,
w przypadku udzielonej zgody, do momentu wycofania zgody.

9. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyz;ji,
w tym do profilowania.

10. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguja cztonkom Rady nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do tresci danych osobowych i ich sprostowania,

b) prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

¢) prawo do wniesienia sprzeciwu;
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d) prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnigciem;

e) prawo do przenoszenia danych do innego administratora;

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale ich niepodanie uniemozliwi udziat

w pracach Dziecigco-Mlodziezowej Rady Muzeum Techniki i Komunikacji w Szczecinie.

VII. Postanowienia koncowe

1. Zmiany w Regulaminie dokonuje Rada po zatwierdzeniu przez Dyrektora i Koordynatorow
wiekszoscig 4/5 glosow, w obecnosci co najmniej 3/4 statutowego sktadu Rady, w glosowaniu
jawnym poprzez podniesienie reki.

2. Projekt zmian w statucie moze przedstawic:

a) Przewodniczacy;

b) co najmniej 4 radnych;

¢) Koordynatorzy;

d) Dyrekcja Muzeum i kierownicy dziatow.
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